Clave o
nivel del
puesto

39.5

Denominacion

del puesto

Direccion de
Evaluacion

Funcion del Puesto

Planear, establecer y
controlar los procesos,
técnicas y metodologia

de evaluacion de los

programas a cargo de
la entidad, organizary
difundir el resultado

del impacto social y

econdmico de los
programas

Tipo de
trabajador

Estructura

Escolaridad

requerida

Minimo
bachillerato
concluido

Area de
conocimiento
requerida

Procesos y
metodologia
de evaluacion

Experiencia laboral

Numero

total de

anos de
experiencia

Minimo 3
anos

Area

Evaluacion de
programas




