
Clave o 
nivel del 
puesto 

Denominación 
del puesto 

Función del Puesto 
Tipo de 

trabajador 
Escolaridad 
requerida 

Área de 
conocimiento 

requerida 

Experiencia laboral 

Número 
total de 
años de 

experiencia 

Área 

39.5 
Dirección de 
Evaluación 

Planear, establecer y 
controlar los procesos, 
técnicas y metodología 

de evaluación de los 
programas a cargo de 
la entidad, organizar y 
difundir el resultado 
del impacto social y 
económico  de los 

programas 

Estructura 
Mínimo 

bachillerato 
concluido 

Procesos y 
metodología 
de evaluación 

Mínimo 3 
años 

Evaluación de 
programas 

 


